NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

UMVERSIDAD : i e
5N ANTONIO ABAB DEL el 1icoas 0e San Mo
L TRAMITE mm‘.%lt WICE RECTURAQ) ADMMISTRATVO
SECRETARIA :
g g 25 0CT 2016
Ul 2 ﬁ_ ¥ | RESOLUCION Nro. R- 1873 -2016-UNSAAC Rﬂﬂlﬂlnn
. ‘Hr; "‘“

Cusco, 17 ae Ocfubre de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

VISTO, ef Oficio N* 0M457-2016-VRAD-UNSAAC, registrado con el Expediente N*
633510, cursado por el Dr. MANRIQUE BORDA PILINCO, Vicerrector Adrministrativo
de la Institucidn, solcitando aprobacidn de Programa de Trabafo para realizar
Chagnestica del Sistema de Conirol infermo de ja UNSAAC, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente dal Viste, el Vicerreclor Administrative de la Institucian,
hace da conocimiento que el Comité de Control Interno de la UNSAAC, en reunién de
fecha 15 de julio de 20716, aprobd el PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE L& UNSAAC, para realizar of Diagnostico del Sistema de
Confrel Infema, de la UNSAAC, gue consta de ocho (08) péginas, sefs (06) Titulos, en
cumplimienta a lo establecids en la Dirgctiva N* 013-2018-CG/GPROL que establece
la Implamantacitin del Sistema de Control Intermo en jas enfidades del Estado, por lo
gue sodcita aprobacion del Frograma de Trabajo;

Que, &l Objativo Genersl del Programa es formu'ar el diagnostico que reflele ef estado
situacional actual del Sistema de Control Inferno en la Universidad Nacional de San
Antonio Abad el Cusco, #si como su nivel de desamolio, a efectos de implementario
de acuerdo & /o esiablecido en las Normas de Control vigentes, aprobadas por fa
Confraiorla General de ia Repiblica,

Que, a fraves del Proveldo N® 161-2016-VRAD-UNSAAC, deriva el expediente a fa
Unidad de Fresupuesto de la Direccitn de Planiiicacion para la coordinacian respecto
a los recursos para la implementacion del Programa de Trabajo, siendo requesimiento
de la Confraloria Gereral de la Reptblica [Directiva N° 013-2016-CG/AGPROD
Implamentacidn del Sisterns de Control Inferno en las Enlidades del Estado),
seflalando que se ha considarado en al Programa la contratacidn de una consultoria
para realizar el Diagnostico del SCI y el Programa para cerrar las brachas, cuyo monfo
real serd delerminsdo por ef esfudio de mercads, la Comision Administrativa ha
estimado un manto de &/ 35,000.00 soles para este servicio y los ofros que se detallan
en ol programa hacen un monto total de S/ 52,000 00 soles, motivo por el cual solicita
la disporvbilidad presupuestal para el cumplimiento del programa sefialado,

Gue, con Informe N*® 4444-UP-DP-20186, la Jefe de la Unidad de Presupuesito de fa
Direccitn  de  Planificacion  Universitaria, informa la existencia de prevision
presupuesial para alender el presente pedido. Asimismo manifiesta que para fa
emision de un informe de certificacion presupuestal es necesano contar con al astudio
de mercado correspandiente que determine el monto preciso de gasto;

Estando a lo suficiiado Ley 30372 y en uso de las atibuciones confenidas al Rectorado
par Ley Urniversilaria 30220

Calle Tigre 127 - Teléfona 224891 - FAX 238156 - Apda. 321 CUSCO - PERU  E-mail: rectorado@unsaac. edu. pe
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LINIVERSIDD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
COMITE DE CONROL INTERND DE LA UNSAAC

PROGRAMA DE TRABAJD PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERND

L PRESENTACION

El Estado, a travds de la Lay 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece las normas para regular la elaboracidn, aprobacidn, Implantacicn, funcionamiento,
perfeccicnamiento y evaluacidn del Control interno en las Entidades del Estacdo,

A través de la referida Ley v sus modificatorias {Decreto de Urgencia N* [67-2009 v Ley 25743),
se dispuso que la Contralaria Ganeral de |a Republica, dicte la normativa técnica de Contraol,
Que permita la efectiva implantacién y funcionamienta de Cantrol Interng en las entidades del
Estado con el propésite de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operatives con
acciones y actividades de control previo, simultaneo ¥ pasterior, contra los actas y practicas
indebidas o de corrupcién, properdiendo al debido ¥ trasparente logro de los fines, abjetivos v
metas institucionales,

Es asi que mediante Resolucion de Contraloria N* 320-2006-CG se establece los lineamiertos y
criterios para la aplicacion y regulacitin del Control Interno en las entldades del Estado,

Asimismo. mediante Resclucldn de Contraloria N 458 2008-CC se aprobd la “Guia para la
Implementacitn del Sistema de Control interno de las entidades del Estado”, con el objetiva de
proveer, los lineamientos, herramientas ¥ metodos para lr implementacion de los
componentes y subcomponentes que canforman el Skstema de Cantrol interno establecido en
la normativa de la materia.

Finalmentz el 13 de mayo del <016, ze aprobd la Directiva N* 113-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacidn del Sistema de Controf Interns en las entidades del Estado”

Considerando todas éstas normas, la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Caseo
{UNSAAC) manifiesta su voluntad ¥ compromiso de materializar la Implementacidn de un
Sistema de Control Intermo, acorde con lo establecido en s normatividad de fa materia. Para
ello, ¢l Comité de Control Interno, viena ejecutando diversas acciones tendientes a viabllizar la
Implementacidn del referido sistema en base a sus cnco componentes; Ambiente de Control,
Bvaluacion de Riesgos, Actividades de Control Gerencia, Sistemas de Informacién y
Comunicacion v Supervisicn,

L. DBIETIVO GENERAL

Ef objetive del presente Programa de Trabajo, es formular el diagndstico gue refleje el estado
situacional actual del Sistema de Control Interna en la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, asi como su nivel de desarrolle, a efectos de implementario de acuerdo a lo
establecido en las Mormas de Control Interno vigentes, aprobadas por la Contraloria General
de ks Repobilics.

En base a dicho Diagnostice, se podran adoptar diversas acciones, orientadas a optimizar yv/o
implementar el SC1, bajo el enfoque que la actual normativa de la materia establece.
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1. FASE DF PLANIFICACION

T

El desarrollo ce esta fase permite que el Titular de la entidad y sus principales
funcionaries se comprometan formalments a implementar el SC1; asi como a obtener
Informecidn relevante sobre su estado situacional, que le permita identificar las brechas
y desarrollar actividades para el clerre de las mismas par cada componente del 5C1. Esta
fase comprende las etapas que se considera en el grafico.

. [FASE DE EIECUCION

El desarrolis de esta fase permite dar cumplimienta al plan de trabajo formulade por la
entidad, es declr, implementar las acclones traducidas en protoecalas, lineamientaos,
peliticas por coamponentes de SCI entre otros, con el fin de cerrar las brechas
identificadas en la fase de planificacidn, comprende la etapa considerados en el grafico
anterior.

FASE DE SVALUACION

La evaluacitin es parmanente v acompania la evolucidn de las fases de planificacion y
glecucion, con la finalidad de retroalimentar €l procesa de implementacion para la
mejora continus del SC1 de la entidad, Comprende la etapa considerado en el grifico
anterior

Wi. PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL DIGANOSTICO DE

CONTROL INTERMNO:
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Ejecucidén del diagnéstico: Andlisis de controles, de los
Procesos y riesgo de [z Entidad por el equipo consultor
bajo los términos de referendia.

17
At S Reall ilagndsticn 55
ﬁ_n;ﬂnﬂn aipibalice: Elaboracién del Informe de Diagnostico a la €0 de da
LIMSAALC y & la Alts Dirsccitn
Retroalimentzcidn del estado situacional de las brechas
respacto de | implementacion de la Autoridad
ETAPA . Elaboracitn del plan de
trabajo para el clerre de brechas
Analisls ce identificacién de brechas por la consultora
| Identificacidn de acciones para cerrar [as brechas
Actividad G. Claborar el Flan de Elaboracicn del Plan de trabajo para el cierre de brachas Eobrem 2017
trabajo para el brechas en coordinaciin con la OC1y Alts Dirsccidn de la UNSAAC
Elaboracidn de !?.:.__ﬁ ¥ aprobacidn por el Tioular de 1z
[ Emticiaa
EFECUC IO M ETAPA IV: Clerre de bredhas
Objetiva: E| objetive
die asta fase e
irmplementar el
Programa de Trabajo
s o Actividad 7: Ejecutar las aeciones Sequimianto del plan de trabajo de |2 Attoridsd por e
para el dinghidetics | _ ” : Fi e u
de O, hasta b definidas en ¢l plan de trabajo. CCF de la UNSAAL
identiticacion die
brechas e Informe a
la Alta Dereccion
EVALUALCION ETAPA V: Reportes de evaluacidn y
Dojetive: En esta miejora continda.
fase se evalian 105 | petividas 8: Elaborar reportes de Elaboracidn de reporte de evaluacion de cada una de las
| avances logrados v | evalyacion respecto a la etapas, de atuerdo al formato del anexo No 0]




las limitaciones
encontradas en al

Imiplantacion del 5C|

| stabora los reportes de mvaluacion trimestral de Ja

implementaciin del plan de trabajo, de acuerdo

.|

proceso establecido en el anexa No. 02 Abnl 2018 @ Mayo 2018
Implementacion y Remisidn &l titular de I entidad tome en conotimiento el
auteevaluachin. estado situational ¥ disponga fas acciones que
cod respondan,
; Elabaracidn delinforme final gue recoja la informacion
Actividad 9: Elabo infarme
ot e del process de implementacian del SC1 de |2 antidad, da
acuerdo al formato del anexo No,03
Actividad 10: Retroalimentar & Con i informacan obtenida da kos reportes da
process para fa megora continua del | evaduacion, el Comité retroalimenta de manera
o | constante o proceso de implemantacion del SC)
V. RECURSODS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
UNIVESIDAD MACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNOD
FASES Y RECURSOS
ETAPAS ACTIVIDADES
OBIETIVOS 4 PRESUPLIESTALES
ETAPA I Acclones Preliminaraes: En Soles
Conforneactdn del Comitd de CC1do fa UINSAAC
Actividad 1. Suscripcidn de actade | Instalacion del Comité del CO de la UNSAAC
PLANIFICACION balll LS UL | Suscripeidn acta de compromiso de |a Akta Direccidn y

Comité de OO de la UNSAAC

Actividad 2: Consolidacisn del
Comieé de Control Interna:

L

Designacon de suplentes del ge) de ka LINSAAT

Elzboracn y aprobacién n_m.l_.mw_Eﬂ_m.ﬂn intarno deda
00 el ba LINSAAD

e — e .
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ETAPAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTOMIO ABAD DEL CLSCO
FROGEAMA DE TRARAKD STETICO FARS IMPLEMETAACION DEL OORNTROG, INTERMD L NSASET
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ETAFA | : Acclonas
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Acthvidad 1- Suscripeitn de Acta de
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& Comtral Ingorna

[ETAFA Il ; ldentificacion de
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Actividad 4: Elaborar el Programa
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