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RESOLUCION NRO. R- (/49 .2017-

cusco, 07 FEB. 2017

EL RECIDR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

VISTO, e Oficic Nro, 034-2017-VRAD/UNSAAC, registrado con el Expediente Nro.
703185, cursado por el Dr, Manrigque Borda Pilineo, Vice Rector Administrativo de la
Institucion, solicitando modificacidn de Resolucion Nro. R-1873-2016-UNSAAC, ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Nro, R-1873-2016-UNSAAC de fecha 17 de octubre de 2016,
se aprueba el Prograrma de Trabajo del Comité de Control Interno de ln UINSAAC,
presentodo por el Vice Rector Administrativo de la Institucién, y Pregidente del Comité
de Control Infermno de o UNSAAC:

Cue, mediante expediente del Visto, el Vice Rector Administrativo de la Institucion,
comunica que el dia 12 de enero de 2017, se ha reunido el Comité de Control nterno
de lo UNSAAC designado por Resolucidn Nro. R-0437-2016-UNSAAC y Resolucidn Nro,
R-1386-2016-UNSAAC a fin de analizar todo lo actuado en el cumplimiento del
Programa de Trabajo del Sistema de Control Interno de la UNSAAC, en el cual se tenia
prewsto la reclirecidn del Diagndstico y Plan para el cierre de brechas a cargo de un
Consulior, f !

Que, se verificd desde el tnicio el tramite mediante (Mficio Nro. 490-2016-VRAD-
UNSAAC, signads con expediente Nro, 635769 solicitando contrato de servicio de
consultor, para realizar el dingndstico del Sistema de Control Interno, el mismo que fue
devueltn, seguidamente se inicid el trdmite con el Oficio Nro, 694-2016-VRAD,
soficitando el coatrato por Servicios Diversos adjuntando el perfil y las labores;
igualmente fue devuelto;

Que, en este ranscurso se contactd con el Corsultor CPOC Romdn Mamani Coaguina,
quien aleanzs su currculo, seftalando la experiencia con que cuenta para realizar el
trabajo de Dingnosticn del Sistema de Control Interno de la UNSAAC y plan de trabajo
para cerre de brechas, emitiendo el Memordndum Nro, 205-2016-VRAD-UNSAAC,
disponiendlo su contrata;

Chie, asimismo parg el afo 2017, a través del Oficio Nro. 864-201 6-VRAD-UNSAAC con
Exp.659416, se solicitd la contrata del referido Consultor emitiéndose ln Orden de
Trabajo a noinbre del CPCC Romdn Mamani Coaquira, quien empezard con la labor
encomendada por lo que el Comité de Control Interno en la misma reunion acordd

selicitar a su Despacho la ampliacion del cronograma de trabajo de acuerdo a las fases
eslablecidas, consistents en seis (6) meses:

Cue, en este seniido. consideranda que mediante Resolucdn Nro. R-1873-2016-
UNSAAC de fecha 17 de octubre de 2016, se aprueba ¢l Programa de Trabajo del
Comité de Conitro! Interna de la UNSAAC, solicita modificar dicha Resolucion en cuanto
corresponde al cronograma de trabajo con una ampliocion de seis (6) meses, para cuyo
efecto adiunta nuewo cronograma.
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