. SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNSAAC, LLEVADA A EFECTO EL DIA

DOCE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
ACTA N" 005

e =====m=ml========I-m=r_—=====:---un===
En |2 cludad det Cusco, en la Sala de Sesiones del Vice Rectorado Administrativo de la Universidad
Macional de San Antonio Abad del Cusco, siendo las once horas con veintidés minutcs del dia doce
ce enero del afo dos mil discisiete, s rednen los integrantes del Comité de Contral Intermo de fa
UNSAAC designada mediante Resolucidn N* R-0437-2018-UNSAALC, bajo la presidencia del Dr.
Manrique Baorda Pilinco, Vicerrector Administrativa, registrandose la asistencia de los siguienies
integrantes: Dr, Roger Venero Gibaja, Director de Planificacion, Mgt, Guido Ellas Farfan Escalante,
y la asistencia de los Integrantes Suplentes designados con Resolucién N° R-1386-2016-UNSAAC -
Mgt Fanny Virginia B&jar Ugarte Vice Decana de la Facultad de Ingenieria de Procesos. CPC Judith
Rojas Sierra Jefe de la Unidad de Finanzes, CPC Glorla Maria Olarte Hurtado Jefe de la Unidad de
Presupuesio, Eco. Maria Elena Canal Romana Jefe (e } del Area de Empleg, ——— = —
ORDEN DEL DIA:

1. Informe sobre Diagnastice del Contral Interna de la UNSAAC

2, Reprogramacion del cronograma de trabajo del Diagnéstico

3. Reporte de avance a |la Coniraloria Ganeral
Con el quorum de reglamento, aclarando que el Mgt. Wilbert Eulogio Pinares Gamarra Decano de la
Fecultad de Ingenieria de Procesos, indicd que no podia asistir por que se encontraba en Comision
da Senvicio y delegd a su Vice Decana, igualmente el Dr. Victor Lapez Durand Decano de la Facultad
de Ciencias Agrarias, manifestd que se encontraba en Andahuaylas y designd fambién a su Vice
Dacana gue tampoco asistic
Estando con & Quorum Reglamentario se da inicio a la sesian,
DR. MANRIQUE BORDA PILINCD VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, da la
bienvenida a fos sefcres integrantes del Comité de Control Interno de la UNSAAC, ———0 DR,

' ROGER VENERD GIBAJA DIRECTOR DE PLANIFICACION, manifiesta su exlrafiera debido a que

en esla sesion esta presente la Eco. Maria Elena Canal Romafia quien no es Miembro Titular ni
Suplente del Comité, considero que esta designacion no puede ser delegable —— DR. MANRIQUE
BORDA PILINCO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC |nforma que la Sra, Maria
Elena Canal Romaiia viens desempefiando la Jefatura del Area de Emplec en calidad de encargada -
—— = DR. ROGER VENERO GIBAJA DIRECTOR DE PLANIFICACION, reilera que no se puede
asumir la responsabilidad, porque 1a designacidn es madiante Resolucion. DR, MANRIQUE BORDA
PILINCO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, safala reiteradamente que |a Sra.
Maria Elena Canal Romafia esta encargada de la Jefatura del Area da Empleo por las vacaciones
del Titular Juan Luis Ochoa Jara, seguidamente se da inicio a |a reunidn informands que se ha
convocado en dos oportunidades a los integrantes de este Comité pero no & realizaron |as reuniones
por falta de quorum, per ello ahora se ha convocado Incluse & los suplentes designados con
Resolucion N° R-1386-2016-UNSAAC, seguidamente se da lectura la Acta del dia 15 de julio de
2016, la cual no se aprueba por gue los asistentes de aquella fecha no han asistids a la presenio
reunian. Pasa a informar sobre el avance del Programa de Trabajo del Sistema de Control Interng de
la UNSAAC y el proceso de inicio del Diagndstico del Control Interno gue ceberlamos haber dado
micio de acuerdo al cronograma del Programa de Trabajo incluse en el mes de noviembre de 2016,
indica gue el requerimiento fue toda una via crucis, el tramite se dio nicio mediante MHizio N° 450-
2ME-VRAD-UNSAAC signado con expediente 635762 en fecha 10 de agosio de 2016, solicitandao |g
conirata del servicio de consultoria para realizar el diagnastico del Sistema de Contrel Interno y
elaboracion del plan de trabajo para cierre de brechas, el mismo que fue devuelts a este Despacho
en fecha 28 de setiembre de 2016 mediante Oficie N® 532-2018-AMS-UL sussrit por el Jefe (& ) dal
Area de Mantenimiento y 5.A., indicando que no se tenia propuesias para realizer el conleato
requerido, posteriormente, se valvid a emitir el Oficio N® 684-2018.YRAD signads con Exp. 651125
de fecha 24 de Octubre 2018, se solicité la contrata de dos personas en la modalidad de Servicio
Diverso, adjuntando el perfil v las labores que debizn realizar bajo la conduccidn del Comité de
Contral Interno de la UNSAAC, sin embargo también fue devuelto por fa Unidad de Mantenimiznta ¥
3.A. mediante proveido de fecha 28 de noviembre de 2016 indicando que no habia propuesias para
las scciones sclicitadas. en este transcurso nos contactamos con el Consultor CRCC ROMAN
MAMAMI gquien alcanzd su curriculum ¥ la experiencia necesaria para realizar el trabajo, por ko cual
én fecha 28 de noviembre de 2016, emitimos o Memordndum N® 205-2016-VRAD-UNSAACT,
disponiendo la confrata del Consultor antes sefalado para realizar el rabajo de Diagnodsetico del
Sistema de Conirol Inferno de fa UNSAAC y plan de trabajo para cierme de brechas, el misma que
linalmente también fue devueita mediante Informe N* 7482-UP-DP-2016 Indicando que ya no existia
saldo presupuestal para su atencién. En este afio se ha vuelto & solicitar la confrata del Coneultar



- antes sefialado mediante Oficio N 864-2016-VRAD-UNSAAL con Exp.659416 v estamos a la espera

de la cerificackin presupuestal. Seguidamente informa que el Programa de Trabajo para o
Diagnostico y Ciere de brechas del Conirol Interno en la UNSAAC, ha sido aprobado madiante
Rasolucikdn N° R-1873-2016-UNSAAC de fecha 16 de octubre de 2018, el programa incluye un
cronograma de ftrabajo que a la fecha ya se ha desactualizado, posteriormente solicitaremos ia
recrenogramacion del trabajo. LA JEFE DEL AREA DE FINANZAS, indica que este tema no es
nuevo en anos anteriores mas o menos en el afo 2008 a 2009, se inicid también la implementacian
del Sistema de Control Interno, se reallzaron varias acciones para cumplir lo establecido en la
Resclucion de Confraloria N* 458-20058, en un periodo de 24 meses debla implementarse en la
UNSAAC, en aqueda oportunidad se formd esta misma comisidn, han trabajo justaments con una
Consullora para su implementacion, se forma una Comisidn similar, esta en |a etapa ded Auditor José
Oré que era Jefe de ka Oficina de Control Institucional de la UNSAAC, ahora es el Jefe Regional de
Cusco de Confraloria General, aclara que la Eco. Olimpla Meza Monge participd en aquella
cpariunidad de la Consultorfa, a través de ella se podria recabar alguna informacian en aquadla
oportunidad se invirtid S/6,000.00 a S/ 7.000.00, existe un resultade de dicho trabajo, para
implementar en esle ejercicio seria iImporante conocer dicho resultado, los antecedentias son de
mucha imporancia, come es posible que no se haya avanzado nada, con toda la nomatividad del
Codigo de Efica de Control Intermo, considero qua &5 un tema de priordad. Sugiere se curse aficio
a la E¢o. Qlimpia Meza Monge a fin d que alcance informe sobra [os antecedentes de esta Comigitn,
luego visitar al Sr, José Oré a fin de que nos de orientacion, precisiones, decidir pro ka consullaria
qué no de una rula para conseguir eslos profesicnales, y que finalmente se logre realizar este trabajo,
poarque el resultado de este frabajo va a servir a la gestidn universitaria, se debe iniciar con la
sensibilizacién a nivel de la UNSAAC, como sabemos ahora las Mormas de Conirol, son mas
peligrosas para los funcionarios, la Confraloria esta realizando las sanciones directamente ——-
DR. MANRIQUE BORDA PILINCO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO, indica que de acuerdo al
Programa de trabajo del Comit¢ de Control Interno, estaba considerado realizar el diagnostico hasta
el mes de enera, pero no se cumplid, en consecuencia esta Comisidn debe pronunciarse sobre la
reprogramacion; al respecto fa Coniraloria a través del Oficio N* 504-20016-CGCEN, expedients
B58757 tambien estd requiriendo se alcance el informe sobre el avance, estamos a la espera de la
certificacion presupuestal para cumplir con los plazes determinados.—--CPC GLORIA OLARTE
HURATADO JEFE DEL AREA DE PRESUPUESTO, indica qua va se ha dado la certificacion hoy
dia para |z contrata de un Consulfor gque pueda realizar el Diagnastico para iniclar con la
implementacion -——DR. ROGER VENEROQ GIBAJA DIRECTOR DE PLANIFICACION, indica que
sl la Universidad ha pagado per el trabajo de Diagndstico en aguella oportunidad, debe existir el
infarme por el servicio de consultoria porque para el pago exisle un informe, sugiers que se soliclte
infarmiacion gque va a servir como base para este frabajo del afo, tambsén es buena idea ir a conversar
can el Jefe Regional de la Condraloria, - DR. MANRIQUE BORDA PILINCO VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO, informa que efectivamente se nos informé sobre este trabajo de afios anieriores,
incluso la CPC Ana Maria Tapia Veedora de aste Comité de Control Interno de la UMSAAC, ha
indagado en la Oficina de Controd Insfitucional, también en Secretaria General, hemos conlactado
ton ls Dra. Mariene Gonzales que era parte de diche Comité pero no se ubicd nada, sin embargo se
realizaran las sugerencias de esta reunidn.-—-—— MGT. GUIDO ELIAS FARFAN ESCALANTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, manifiesta que recién se esta enterando de eslos
hechos, por todo o sefalado, considers que se debe recabar les antecedentes de la aniemar
comisidn, para dar cuenta a la Contraleria vy que tenga que ser por escrito, los anfecedentes son
importantes, si ha habidoe pago debe haber informes, es necesarie sefialar plazos para ef informe y
l2 entrega de los antecedentes, Por otro lado, se debe reprogramar los programas para este afio,
por los Inconvenentes, es importanie que se implemente este Sistema de Contral Intermo en la
UNSAAL, es fundamental porgue falta mucho en este aspecio en la Institucidn, redera que es
necesafio conlactar al Direcior Regional de Confraloria del Cusco, porgue tiens experiencia y
contacto con las empresas de auddoria.-—MGT. MANRIQUE BORDA PILINCO VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO, E! cronograma ha sido elaborade de acuerdo a los plazos establecidas en la
Resolucion de Conlraloria N' 148-2018-CG Directiva N* 003-2016, tiene plazos v a la fecha estamos
en I8 primera parte de acciones prefiminares, nos falta realizer |a identficacidn de la situacidn del
Control Interno v las brechas en la UNSAAC, elaboracion del Plan da irabajo para el cierre de brechas
¥ mejora continua. estamos viendo la ampliacion del diagnostice que podria ser mas o menos &
meses. En todo case vamos a informar a la Oficina de Contrel Institucional y consultar al respecto,




ACUERDO:

1. Ampliar el cronograma del Plan de Trabajo aprobado por Resolucion N° R=1873-2018-LUNSAAC
del 17 de octubre de 2016, par el término de seis meses, el cua! debe ser comunicado a la Oficina
de Controd Institucional,

2. Exigir la pronta confratacidn de un Consultor para fa realizackin del Diagnadstico de Control Intermo
en la UNSAAC v el plan de cierre de brechas

Con lo cual concluye la presente reunidn, siendo las doce horas con cuarenta minutos se da por

concluida la sesion,

SRS RACTARL OE S ARITND AERD CEL
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