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SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNSAAC, LLEVADA A EFECTO EL
11 DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE. ;
ACTA N° 009
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En |a ciudad del Cusco, en la Sala de Sesiones del Vice Rectorade Administrativo de la Uni
Macional de San Antonio Abad del Cusco, siendo las once horas con quince minulos del dia on
octubre del afo dos mil diecisiete, s& retnen los Integrantes del Comité de Control Interno de la
UNSAAC designada mediante Resolucion N° R-0437-2016-UNSAAC, bajo la presidencia del Dr.
Manrique Borda Pillinco, Vicerrector Adminisirativo, registrandose la asistencia de los siguientes
integrantes: Mgt. Victor Lopaz Durand, Decano de |a Facultad de Ciencias Agraras, Mgt Wilber
Eulogio Finares Gamarra, Decano de |a Facullted de Ingenieria de Procesos, Mgl. Lino Prsciliano
Flores Pacheco, Secretaric General de la UNSAAC y Secrefario Técnico del Comité de Control
Inferno da la UNSAAC: Mgt Guide Elias Farfan Escalante Director General de administracion; Mat.
José Félix Pazos Miranda Jefe de la Unidad de Talento Humano.———--—-—-

Quorum:

Se verifica inasistencia: Dr. Roger Venero Gibaja, Director de Planificacidn. Estando con &l Qudrum
Reglamentario se da inicio a la aesion.

ORDEN DEL DIA;
Expediente 633001 Oficio N" 44B-2016-VRAD-UINSAAC. Actualizacion del Reglamento
Interno de Funcionamiento del Comité de Cantrol Interno aclualizado.

DR. MANRIQUE BORDA PILINCO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, da |3

bienvenida a los asistentes y pasa a Informar ko siguiente:

1. Se ha recepcionado la Resolucion N°® R-820-2017-UNSAAC en fecha 26 de julio de 2017, medianta
la cusl se da & conocer los resuliados de la Visite de control WN® Q04-2017-2-0223-VC
“EJECUCION CONTRACTUAL DEL SERVICIO DE CONSULTORAIA PARA REALIZAR EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) ¥ ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS" PERIODO 03 AL 11 DE JULIO DE 2017; al
raspecto indica que en dicha Resolucion sefialan hechos que sagin la OCI puaden afectar la
fransparencia, probidad , normativa aplicable y el complimiento de las metas previstas, entre elios
indican:

g, Que gl Comilé de Conirol Inlerno sin eslar facullado por la Ley v ante el inminente
incumplmignto de plazo confractual, aprobd fa ampliacion de plazo de gjecucion confractual
de la Orden de Senvicio — Trabajo N® 002-2017 determinando el Riesgos como el ejercicio de
competencias sin contar con- atribuchones previas o delegaciones de compelencias gue
menoscabaria la seguridad juridica v predictibilidad de procedimientos administrativo.

b, Por otro lade manifiestan que existe en &l Informe Final alcanzado por el Consullor Externo
Roman Mamand Coaquira, deficiencias y falta de sustento en los informes de diagndstico del
Sistema de Control Interno v Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, determinando como
Riesgo que la entidad no cuente con el enfregable que identifique las brechas en la parle
operativa de los procesos de la Institucion, o gue podria ocasionar una labor adicional para
&l Comité de Control Intermo y sus Coordinadores en |a fase de ejecucian,

Al respecio, luego de conocer &l contenida de la Resolucidn, el Consultor ha prezentado Informe para

desvirtuar los hechos advertidos medante Oficio N° 020-2017-RMC/CCCI-UNSAAC, documento que

fue remitide al Sr. Rector por esle Despacho con un descargo del Vice Reclorado Administrativo
madante Oficio N® 383-2017-VRAD-UNSARAC, en fecha 289 de seliembre de 2017, para desvirtuar las
ocbservaciones como sigue: a la fecha del coniralo al Consulior, la Universidad ya tenia aprobado el

Programa de Trabajo del Sistema de Control Interno de la LINSAAC medianie Resolucion N R-1873-

2016-UNSAAC del 17 de Dotubre de 2016 modificada por Resalucidon N° R-049-2017-UNSAAC del

07 de febrero de 2017, cuye plazo de entrega del Diagnostico y Programa de Trabaja ara al 31 de

maya de 2017, an esle contexio &l Consultor solicitd la adecuacidn de su Programa de Trabajo al

Programa aprobadeo en la Institucidn es decir al 31 de mayo de 2017, en esie contexto el Comité de

Control Interme oping fevorablemente la adecuacion de la entrega del Diagnostico presentado por &l

Consuitor, Habiéndose concluido con la elaboracidn del Diagnéstico del Sistema de Control Intemo

de | UNSAAC vy el Plande Trabajo para la Implementacion y cierre de brechas del Sistema de Conirol

Interno de la UNSAAC elaborado por el Consullor Roman Mamani Coaquira, el mismo que fue

revisado por este Comité en fecha 13 de junio de 2017 luego de un analizis e Informes emilidos por

&l Consulior. Por ofro lado, mediante Resolucion N R-0896-2017-UNSAAC, se aprobo &l Informe de

Diagnostico antes sefalade v el Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control



Imerno  presentade por el Consultor, &l mismo que fus modificade vy ordenado en un 20%,
incorporando las observaciones contenidas en la Resolucion N® R-607-2017-UNSAAC (Condicidn y
Recomendaciaon punto 1. Sistema de Control Intemo General o a nivel de Enfidad, respecto al Acta
de Compromiso suscrita por la Alta Direccidn para implemeniar el Sisterna de ‘Contral Inlerno). Se ha
aclarado que &l Comité de Control Interno de la UNSAAC viene cumpliendo con ko establecido en |a
normatividad correspondiente; aclarando que enla elaboracion del disgnéstico se ha tenido en cuanta
las recomendaciones del Sistema COS0O que estdn estipuladas en la Resolucion de Contraloria
N® 004-2017-CG, el 18 de enero de 2017, publicado el 20 de enero de 2017 y la Gula para
la Implementacion y Fortalecimiento del Sislema de Control Interno en fas Entidades del
Estado. Asimismo se ha indicado que es verdad que existen formatos que establece la normma
sobre las cuales se liene que trabajar, pero nosofros consideramos que dichos modelos
deben ser adecuados de acuerdo a la realidad de cada instifucion, ya que la norma es
genérica para todeo el Secior Pablico y las Universidades lienen una estructura diferente,  De
la misma manera indicamos en el descargo sobre el contexto de gestion de procesos y
gestion de riesgos, que en la UNSAAC, ain no se desarrollan estos contaxtos en la gestion
de la UNSAAC.——————Continla informando respecio a la Implementacion de Cierre de
Brechas, indicando gue la Universidad no cuenta con los documentos de geslion y olros
requisitos, segln la Unidad de Talento Humano, a la fecha se viene elaborando el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF UNSAAC y el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP y PAP UNSAAC, documenios que deben estar aprobados previa opinion
favorable de la Secretaria General del Ministerio de Educacion antes de su aprobacion,
seguidamente podremos proceder a implementar el translio al SERVIR, que termina este
afo, no se puede avanzar sin los documentos de gestidn, informa que ya se tenia un
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF UNSAAC aprobado y un Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP UNSAAC Provisional gue fue devuello por el MINEDU por que
no se contaba con la opinién favorable correspondiente; ahora la Jefe de Organizacion y
Métodos que esta a cargo de la elabaracion del Reglamento de Crganizacion y Funciones -
ROF UNSAAC indica que éste reglamento debe estar alineado al Estatulo, sin embargo a la
fecha no se define la estructura de la UNSAAC ya que el mismo esta en proceso judiclal, y
debe ser analizado en la Asamblea Universitaria_--------- Pasa a Informar respecto al Oficio N?
184-2017-UOM/DP-UNSAAC, cursado por la Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos,
que informa que el Cuadro de Asignacion de Personal - Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP UNSAAC: en este contexto el Jefe del Area de Remuneraciones informd que existen
muchos docentes contratados que no estan considerados en el Aplicative Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Seclor Publico
AIRHSP, pero no es posible ordenar rapidamente este desorden en las Planillas por que los
documentos de gestién de la UNSAAC adn no estan concluidos ni aprobados. Finalizando
con los informes indica que algunos asuntos académicos se vienen avanzando con el motive
del Licenciamiento, como es el caso de Curmriculos de Estudios, aclara que las Facultades
han designado a los docentes que conforman el Equipo de Trabajo del Sistema de Control
Interno de la UNSAAC, ellos debian estar lrabajando en la elaboracion de curriculo, para
ello se aprobd Directivas desde el Vice Rectorado Académico, algunas facullades lo estan
haciendo,.—-EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINITRACION MGT. GUIDO ELIAS
FARFAN ESCALANTE, manifiesta respecto al informe emitido por el Vicerrector
Administrativo, que es preccupante la observaciin de la Oficina de Control Interno, no vaya
a ser que después, en caso de que no se acepte el descargo para el levantamiento de
observaciones, se nos determine responsabilidad a los miembros de este Comite, por ello
pide gque se realice coordinaciones ante la Oficing de Control Institucional para evitar
posteriores proceses administrativos y se realice el seguimiento hasta el levantamiento de
observaciones.------ Se pasa a analizar la propuesta de actualizacion de! Reglamento Intermo
de Funcionamiento del Comité de Control Interno.—---EL DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE PROCESOS, MGT. WILBERT E. PINARES GAMARRA, indica que en el
Art. 8 Inciso |} sobre designacion de Coordinadores en las diferentes unidades organicas, se
debe considerar gue todas la Unidades Organicas tanto académicas como administrativas
tienen sus funciones establecidas claramente, por tanto se deberia, precisar mediante una
Resolucion que dentro de sus funciones se eslablezca gque las Coordinaciones de las



Unidades Académicas, son las encargadas del sistema de Control Interno de la UNSAAS
considerando que las funciones establecidas de cada uno de los Direclores de Escueglas
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VICERRECTOR ADMINISTRATIVO, indica que pareciera que se esta duplicando 39
funciones de cada una de las Unidades Acadamicas, pero de acuerdo a la Directiva de
Implementacion del Sistema de Control Intermo se debe conformar los Coordinadores y
Equipos de Trabajo, en realidad es un enlace con las Unidades Organicas, en lodo caso se
debe establecer que los Coordinadores del Comité de Control Interno en las Facullades esten
a cargo de los Directores de Escuela Profesional, va que los Equipos de Trabajo
determinados por la Directiva sefialada, han sido tomados en cuenta pensando en la
Administracion Poblica en general, sin considerar que las universidades tienen una
estructura diferente, los integrantes de equipo son un enlace con el Sistema de Control
Interno, también se tiene un equipo en la estructura de la UNSAAC, por eiemplo para el
cumplimiento de la estructura del sistema curricular, habria que direccionar y exigir a los
Directores de las Unidades Académicas que se cumpla las tareas de Contral Interno en el
desempefio de sus funciones.-——EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
PROCESO. senala que de acuerdo a la estructura académica establecida en el Estatuto con
sus diferentes Organos de Gobiemno determina las funciones de los integrantes de cada
Facultad, por ello considera que no se necesita conformar esfos equipos de trabajo del
Comité de Control Interno, estarizmos duplicando  funciones.-------- -EL DIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION, indica gue concuerda con lo manifestado por el Decano
de la Facultad de Ingenieria de Procesos, por ello pide que se solicite a la Autoridad
Universitaria que emita Resolucion para la conformacion de Equipos de Trabajo, disponga
que ks Coordinadores del Equipo de Control Intermo este conformado por los responsables
de las unidades organicas academicas y administrativas de la Institucion. . Continuando
con el andlisis def Reglamento, EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
PROCESOS, observa respecto al "Art. 10° De las Sanciones”, manifiesta que en el aspecto
académico el Vice Rectoradc Académico dirige este ambito y se apoya en Reglamentos ya
aprobados y existentes a la fecha.

ACUERDO:

1. Soplicitar a la Autoridad Universitaria que emita Resolucion para la conformacion de
Equipos de Trabajo, disponiendo que los Coordinadores del Equipo de Control Interma
esté conformado por los responsabiles de las unidades organicas académicas vy
administrativas de la Institucion, ————

———-—FL 5R. VICERRECTOR ADMINISTRATIVO, manifiesta que se debe tomar las
medidas correspondientes para la implementacion del Plan de Trabajo para el Cierre de
brechas, algunos se sienten desorlentados, por ello considera gue es necesarnio lener
reuniones lanto con |la aparte administrativa y acadéamica para hacer hincapie en el
cumplimiento de sus funciones.-—-—EL DIRETOR GENERAL DE ADMINISTRACIHON | indica
que el Sistema de Control Intermno tiene debidamente establecido sus funciones y cada
funcionaric en el desempefio de sus actividades también tiene documentos de gestidn que
le permite cumplir su funcidn, pero considera necesarno como un recordatonio alcanzar un
documento por escrito, 0 conmvocar a reuniones tfanto a la parte administrativa como
académica para hacer recordar dichas funciones e indicar gue estan obligados a presentar
informes sobre lo actuado en &l ejercicio de sus funciones.

ACUERDO:
Para efecios de implementacion se debe reiterar l@ comunicacion escrita a cada unidad, las
responsabilidades que se les ha asignado en el Plan de Trabajo de cierre de brechas y convocar a

Ins Coordinadores Administralivos v Académicos para orientar el cumplimiento de sus obligaciones.

Con lo cual concluye la presante reunidn, siendo las diecisiete horas con veinte minutos del mismao
dia, suscribiendo el presente los asistentes en sefal de conformidad,
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MANRIQUE BORDAPILINGD DR. VICTOR LOPEZ DURAND

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DECAND DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

MGT. WILBER EULOGIO PINARES GAMARRA MGT. GUIDO ELIAS FARFAN ESCALANTE
DECANO DE LA FACULTAD DE INGEMIERIS DE PROCESOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

MGT. LINO PRISCILIANO FLORES PACHECD DR JOSE FELIX PAZOS MIRANDA
SECRETARIO GEMERAL DE LA LMNSAAC ¥ SECRETARIO JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTD HUMAMNO
TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNC DE LA
LINSAAC



