
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 

ANEXO DE REGLAMENTO PARA ACCEDER A FUNCIÓN DOCENTE COMO 

CONTRATADO EN LA UNSAAC SEMESTRE ACADÉMICO 2026-II 

 

F I C H A D E C A L I F I C A C I Ó N D E M É R I T O S 

ANEXO 1 
FACULTAD DE: ……………………………………………………………………… CODIGO DE PLAZA: ..…………. 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO:……………………………………………………………………………………………… 

TIPO DE DOCENTE: ……………… HORAS: ……..…AREA…………………………………………………………… 

APELLIDOS Y NOMBRES…………………………………………………………… 

1  GRADOS Y TÍTULOS Hasta 20.00 PUNTAJE 

    Parcial Total 

 1.1 Grado de Doctor 20.00   

 1.2 Grado de Maestro o su equivalente (Residentado 

Médico) 

15.00   

 1.3 Título Profesional 10.00   

  Se evaluará sólo el grado más avanzado    

2  CAPACITACIÓN, hasta 7.00   

 2.1 Estudios de posgrado para doctorado en el área de 

conocimiento de su especialidad, 0.50 punto por año 

académico (distinto al grado académico calificado). 

3.00   

 2.2 Estudios de posgrado para maestría y segunda 

especialidad (Residentado Médico) en el área de 

conocimiento de su especialidad, 0.50 puntos por 

semestre (distinto al grado académico calificado). 

2.00   

 2.3 Título de Segunda Especialidad, en el área de 

conocimiento min. 40 créditos (otorgado por Institución 

Universitaria), hasta 1.00 

1.00   

 2.4 Estudios de Segunda Especialidad, 0.25 puntos por 

semestre (otorgado por Institución Universitaria), hasta 

1.00. 

1.00   

 2.5 Título de segunda profesión, a fin al Área de 

conocimiento que postula (otorgado por Institución 

Universitaria), hasta 2.00 

2.00   

 2.6 Pasantía internacional en la especialidad con un mínimo 

de tres (03) meses, hasta 1.00 

1.00   

 2.7 Pasantías nacionales en la especialidad con un mínimo de 

0.50 puntos hasta 1.00. 

1.00   

 2.8 Diplomado, 0.50 puntos por vez, con 150 horas lectivas 

mínimo (otorgado por Institución Universitaria), hasta 

1.00. 

1.00   

  Se acredita con los certificados de estudio que muestren 
asignaturas en la especialidad. 

   

 



    3  TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES 12.00   

 3.1 Informe final de investigación con resoluc ión 

y/o certificación oficial de conclusión, hasta. 

2.00   

  Condición:    

  Director o responsable: puntos 1.00 

por vez. 

   

  Co-investigador o investigador asociado 0.75 

puntos por vez. 

   

  Supernumerario o colaboradores 0.50 puntos por vez.    

 3.2 Investigación en ejecución con 

resolución y/o certificación oficial que está 

en proceso, hasta 1.00 punto. 

1.00   

  Condición:    

  Director o responsable: 1.00 

punto por vez. 

   

  Co-investigador o investigador asociado 0.75 

puntos por vez. 

   

  Supernumerario o colaboradores 0.50 puntos por vez.    

 3.3 Libro publicado en la especialidad con registro ISBN y 

depósito legal de la Biblioteca Nacional. 

5.00   

  Autor: 3.00 puntos.    

  Coautor: 2.00 puntos.    

  Editor: 1.00 punto.    

 3.4 Texto Universitario publicado en la especialidad con 

resolución de Facultad y registrado en la Biblioteca 

Central UNSAAC, acompañará el ejemplar original (con 

antigüedad no mayor a 5 años), hasta. 

2.00   

  Autor: 1.00 punto.    

  Coautor: 0.50 puntos.    

 3.5 Guías de Práctica o Guías de Laboratorio en la 

especialidad con resolución de Facultad y publicados 

(con antigüedad no mayor a 5 años), 0.50 puntos por vez, 

Acompañará el ejemplar original, hasta. 

1.00   

 3.6 Artículos científicos publicados en la especialidad. 

Revistas Científicas Indexadas en Inglés. 

-Autor y corresponsal 4.00 puntos. 

-Coautor 3.00 puntos. 

Revistas Científicas Indexadas en Español y otro Idioma. 

-Autor y corresponsal 3.00 puntos. 

-Coautor 2.00 puntos. 

Revistas Universitarias (UNSAAC) 1.00 punto por vez, 
hasta 5.00 puntos. 
Revistas Universitarias 0.50 puntos por vez, hasta 2.00 

puntos. 

8.00  



 3.7 Trabajos de Innovación Tecnológica desarrollados en la 

especialidad 1.00 punto por vez, presentando el trabajo, 

hasta. 

3.00  

4  EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL hasta 5.00  

 4.1 Con documentación probatoria, contratos, 

nombramientos o similares hasta 1.00 punto por año. 

DOCENTE CONTRATADO TIPO A: 

a) Experiencia General: Cinco (5) años en el sector 

público o privado 

b) Experiencia Específica: Tres (3) años desarrollando 

funciones similares en el sector público o privado 

DOCENTE CONTRATADO TIPO B: 

a) Experiencia General: Tres (3) años en el sector 

público o privado 

b) Experiencia Específica: Dos (2) años desarrollando 

funciones similares en el sector público o privado 

     5.00  

5  PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE FORMACIÓN 

CONTINUA, realizados dentro de los 5 Seminarios y 
últimos años Cursos, Coloquios, 
Congresos, 

Simposios) hasta. 

4.00  

 5.1 Como directivo, organizador o ponente a nivel 

internacional, 1.00 punto por vez 

2.00  

 5.2 Como directivo, organizador o ponente a nivel nacional, 

0.50 por vez 

2.00  

 5.3 Asistencia a evento a nivel internacional 0.25 puntos por 

vez. 

1.00  

 5.4 Asistencia a evento a nivel nacional 0.20 puntos por vez. 1.00  

6  IDIOMAS: EXTRANJERO O NATIVO, hasta 2.00  

 6.1 Nivel Básico por idioma 0.50 puntos por vez. 0.50  

 6.2 Nivel intermedio por idioma, 0.75 puntos por idioma 1.00  

 6.3 Nivel avanzado 2.00 puntos 2.00  

  Se acredita con certificación o diploma del Instituto de 

Idiomas de la UNSAAC o por institución de enseñanza de 

lengua extranjera con reconocimiento oficial 

  

 

 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 

(En números y letras) 
 
 
 

 
………………………………………… ……………………………………………. ………………………………………… 

PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE 

 

Cusco, ..…. de ............................. de 2026. 


